
Représentant.es des membres du Mouvement
associatif Région Sud Provence-Alpes-Côte-d’Azur

FORMATIONRESPONSABILITÉ SOCIÉTALE 
ET ENVIRONNEMENTALE DES
ORGANISATIONS 

P R I S  e N  C H A R G E
F I N A N C I E R E m e n t *

Les bases de la RSE : ses piliers, ses enjeux majeurs et ses principes
fondamentaux.

L'impact sur votre organisation et vos parties prenantes

L'essentiel du cadre légal, les normes, labels et certifications.

L'identification et la priorisation de chantiers RSE dans votre contexte.

Des outils pratiques pour mettre en œuvre et suivre concrètement ces
chantiers, améliorer les conditions de travail  et renforcer l’attractivité de
vos métiers et de votre organisation.

PUBLIC:

OBJECTIFS :

C l i q u e z  i c i  p o u r  v o u s  i n s c r i r E

RSE

*  F o r m a t i o n  t o t a l e m e n t  p r i s e  e n  c h a r g e  p o u r  l e s  a s s o c i a t i o n s  r e l e v a n t  d e  l a  c o n v e n t i o n
c o l l e c t i v e  E C L A T .  P o u r  l e s  o r g a n i s a t i o n s  r e l e v a n t  d ’ u n  a u t r e  O P C O ,  p r i s e  e n  c h a r g e  p o s s i b l e .  
C o n t a c t e z  S a n d r a  C A S T E B R U N E T  ( s c a s t e b r u n e t @ l e m o u v e m e n t a s s o c i a t i f . o r g  -  0 4 . 9 1 . 1 4 . 2 2 . 5 7 )

Encadrée par : Organisée par : Financée par : 

*

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=4SmqcUXGVkeO0-qukaRbyjMt4rS6ErNKqt9QMuMmtPNUQzZNR0NUTTNLVlJTUkFKU0k4OTNIMjJCNy4u
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RSE

MARDI 18 JUILLET
de 9H à 17H30 

Dans les locaux du Mouvement
associatif SUD PACA, à Marseille 

Pour s’inscrire ou plus d’informations, rdv sur  :
lemouvementassociatif-sudpaca.org/actu-formations/
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NOTIONS
TRANSMISES

OBJECTIFS POUR QUEL RÉSULTATS

- Principes de bases de
la RSE / RSO

- Pourquoi on fait de la
RSE / RSO

- Historique & normes
- Avec qui on fait

1. Comprendre la RSE/RSO :
ses enjeux, son jargon, ses

bases et ses impacts

- Comprendre les bases et l'historique de la RSO
- Savoir pour quelles raisons on peut en faire et

quoi faire en conséquence
- Comprendre et partager les normes, labels,

jargons
- Disposer de la vision globale d'une démarche
RSE / RSO, avec qui la réaliser et les enjeux

associés

- Vision macro
- Vision

environnementale
- Vision Sociale

- Vision Gouvernance

2. Savoir comment s’engager
sur les enjeux

environnementaux, sociaux et
de gouvernance

3. Identifier et lancer un plan
d’action opérationnel sur la

RSE / RSO

- Comprendre les enjeux et actions
environnementales

- Comprendre les enjeux et actions sociales
- Comprendre les enjeux et actions de

gouvernance
- Réaliser et itérer sur un plan d'action

FORMATIONRESPONSABILITÉ SOCIÉTALE 
ET ENVIRONNEMENTALE DES
ORGANISATIONS RSE

PROGRAMME DE LA JOURNÉE


