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QUI SOMMES-NOQUS

ACCOMPAGNER
LES ASSOCIATIONS ’V>62 PORTER
LES ENJEUX DE LA VIE
/S | | ASSOCIATIVE

ANIMER \ Région Sud R
LES DYNAMIQUES Provence-Alpes-Cote d'Azur VALORISER
ASSOCIATIVES

L'EMPLOI ASSOCIATIF

Le Mouvement associatif Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur est le rassembleur
des associations de la région en faveur des champs de la vie associative, de la
jeunesse et de l’éducation populaire et a pour but de représenter la vie
associative en région, ses coordinations et fédérations associatives membres.

Notre rdle est de favoriser et promouvoir le développement d’'une force
associative utile et créative, ainsi que d’étre le porte-voix de la dynamique
associative en région Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Le Mouvement associatif Sud Provence-Alpes-Cbéte d’Azur représente prés d’l
association sur 2 en région et rassemble les grands champs d’intervention et
secteurs de la vie associative : Education Populaire et Jeunesse, Culture et
Patrimoine, Environnement, Famille, Sanitaire & Médico-social, Sport,
Tourisme Social et Solidaire.

NOS ENJEUX COMMUNS DE LA VIE ASSOCIATIVE

Des emplois durables
et non-délocalisables

EMPLOI Renforcer le lien social,
une école de citoyenneté
ACTION PUBLIQUE
ENGAGEMENT

Porter une parole

collective pour une ECONOMIE

démocratie vivifiée

Une économie
humanisée au service des
citoyens et des territoires

\Région Sud
Provence-Alpes-Céte d'’Azur
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NOS ACTIONS

VALORISER

Mieux faire connaitre l’emploi associatif et le
rendre plus attractif, promouvoir et faciliter la

L’EMPLOI ASSOCIATIF politique d’accueil d’apprentis et de stagiaires,

PORTER

LES ENJEUX DE LA VIE
ASSOCIATIVE

faciliter la mise en relation offreurs-demandeurs,
contribuer a la mise en ceuvre de gestion des
ressources humaines responsables.

Favoriser l’émergence de formations innovantes
pour les salariés, développer les liens avec les OPCO,
organismes de formations, et CFA, informer les
associations sur les informations les concernant,
faciliter la transformation des pratiques au sein des

associations.

Organisme gestionnaire et accompagnement du
dispositif du Fonds d’Aides aux Jeunes, pilote du
comité stratégique régional du DLA, pour permettre
aux associations de se mobiliser et de porter une
parole collective, développer des formations pour le
développement des compétences des dirigeants,
accompagner les associations a créer ou développer
leurs projets.

L’animation du réseau régional des associations
agissant pour la formation des bénévoles,
principalement autour du portail régional de la
formation des bénévoles, déploiement du
programme Guid’'Asso en région.

ACCOMPAGNER
LES ASSOCIATIONS

ANIMER

LES DYNAMIQUES
ASSOCIATIVES

\Région Sud
Provence-Alpes-Cote d'Azur
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L'EQUIPE SALARIEE

Organigramme de l'équipe

g Choisir
22 p— l'intérét
¢ msc'IEoFiqDE A\ penerdl EMPLOI ASSOCIATIF
ENGAGEMENT ET
VIE ASSOCIATIVE MPEESS
ASSISTANTE
i ADMINISTRATIVE
CHARGEE DE CHARGEE DE GESTION
mm COMMUNICATION DU FA]
ET DE MISSION JOP Myriam BODIN MOPTY
Isabelle MALUL
Léa MENAGE

GESTIONNAIRE
COMPTABLE

Stéphanie ZASIO

L’équipe du Mouvement Associatif Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur a accueilli en 2023
en alternance, CDD et stage:

Sébastien SUAOS, Anita ROUSSEL, Axelle MEYNADIER, Alexandra GUENIX, Houssain
ENNASRI.

\Région Sud
Provence-Alpes-Cote d'Azur
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5 MEMBRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION
MEMBRES DE DROIT

ADL PACA
Ccco
CEMEA
COFAC
CROS
EEDF

FRANCAS

FRM]C

Graine PACA

IFAC

La ligue de I’enseignement 13
Leo Lagrange Mediterranée
UFCV

UNAT

URAF

URFCS

Union régionale de la Ligue
de I’enseignement PACA

URHA]
URIOPSS

Maika SEGUIN
Belkacem MEDJAHED
Matthieu BOHY

Sam KHEBIZI
Christian GUIBERT
Odile L’HERITIER

Hajni KISS AGOSTINI
Marléne PERRAUD

Guy PARRAT

Ronan PATUREAUX
Isabelle DOREY
Elisabeth MAJAN
Nathalie DIAZ-BOUDA
Yannick GALLIEN
Jacques VERNAZ
Emmanuelle FELDMAN

Sandrine FIRPO

Didier ROULET
Jean Vincent PIQUEREZ

MEMBRES ACTIFS

AFEV
AFOCAL

CRIJ] PACA
France BENEVOLAT
Ligue FSGT Sud PACA

Ligue des droits de 'Homme

FSVPAOG6

Agathe DELOUVRIER
Eric MASSE

Florence LECOCQ
André GONCALVES
Robert PEIRON

Annie GATEBOIS-LYON
Frédéric DANESI

\Région Sud
Provence-Alpes-Céte d'Azur
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7 BUREAU, PERSONNALITES
QUALIHEES & MEMBRES

BUREAU

Président Yannick GALLIEN
Secrétaire général Matthieu BOHY
Trésorier Robert PEIRON
Vice-présidente Hajni KISS AGOSTINI
Vice-présidente Isabelle DOREY
Vice-présidente Marléne PERRAUD
Vice-présidente Nathalie DIAZ-BOUDA
Vice-président Christian GUIBERT
Vice-président Guy PARRAT
Secrétaire Adjointe Odile L’HERITIER
Trésoriére Adjointe Elisabeth MAJAN
Membre du bureau Jacques VERNAZ
Membre du bureau Pascale LEYRAT
Membre du bureau Emmanuelle FELDMAN
Invité permanent du bureau Roland BATHREZ

PERSONNALITES QUALIFIEES

Associées a la gouvernance du Mouvement Associatif pour leur compétence et leur engagement

Président d’honneur Frédéric ROSMINI
Co-Président d’honneur PIERRE MARINE
Personnalité qualifiée Jacky MARCOTTE
Personnalité qualifiée Roland BATHREZ

38 MEMBRES

ADL ; AFEV ; AFOCAL ; CCO ; CEMEA ;CLAJ ; COFAC ; COMPAGNONS BATISSEURS ;
CORAC ; CRIJ - Info Jeunes ; CROS ; EEDF ; FNE ; FRANCAS ; FRANCE BENEVOLAT ;
FRMJC MEDITERRANEE ; FSPVAO6 ; GRAINE ; IFAC ; JPA ; Ligue des Droits de
I'Homme ; Ligue FSGT Sud Provence Alpes Cote d’Azur ; La Ligue de l'enseignement
BDR ; LEO LAGRANGE MEDITERRANEE ; LPM ; OBJECTIF PLUS ; PEP ; PREVENTION
ROUTIERE ; SGDF ; UFCV ; UNAT ; UNION REGIONALE DE LA LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT ; UNISCITE ; URAF ; URFCS ; URHAJ PACA ; URIOPSS ;VTF

\Région Sud

Provence-Alpes-Céte d'Azur
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LA VIE STATUTAIRE

Bureaux, Conseils d’Administration
et Assemblée Générale

La mission fondamentale de notre
coordination associative est d'animer
une réflexion et un débat public, mais
également de porter la référence a
I'Education Populaire.

Le Mouvement associatif, pdle majeur
de concertation et d'analyse des
Mouvements associatifs régionaux, a
pour vocation I'émergence des
préoccupations du monde associatif
indispensables a une interlocution
commune avec les partenaires des
associations au service des citoyens et
de l'action publique.

Grace a l'animation de rencontres
réguliéres, notamment au sein de nos
instances statutaires, nous mettons en
ceuvre une véritable coordination
entre nos membres. Cette étroite
collaboration permet la mise en place
d’actions collectives mais aussi une
représentation active des associations.

En quelques chiffres:

1 Assemblée
Générale
3 Conseils
d'Administration
s Réunions de
bureau
s Comités de 3 .
Di ion Séminaires

événements

»/1E

En quelques dates:

sel

| A-Ill

CALENDRIER
VIE STATUTAIRE

1ER SEMESTRE 2023
\Sud - PACA

COMITE DE
DIRECTION

CONSEIL
ﬁﬂ;ﬁgﬁf D'ADMINISTRATION
10HOO—
16/01 16H30
/03 27/02
1:1?2}?—?330_16/05 BUREAU 24 /(05 >arrétdescomptes
10HOO—
12H30

SEMINAIRES 19/01 ASSEMBLEE
REGIONAUX 114_6|_|i_|0300_ GENERALE

ORDINAIRE
L'EMPLOT ASSOCIATIF 28/03 09H30—
AR 706°°
ENGAGEME! 16/06 26/06

%2 CALENDRIER VIE
ZESEMESTRE 2023
NS
CODIR
BUREAD 11/29&}4]1100
ottein p > présentie
28/09 toutelajourne o /19 3 47n00

séminaire des membres
du bureau a préciser

01/12 4 14h00 co

NSEIL
D'ADMINISTRATION
20/1110h00-16h00
C.A. thématique

en visio

SEMINAIRE REGIONAL

VIE ASSOCIATIVE, ENGAGEMENT, BENEVOLAT
> Début décembre (date non arrétée)

\ Région Sud
Provence-Alpes-Cote d'Azur
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: ACTIONS EMPLOIS
ASSOCIATIF

@ Contribuer a l'acculturation aux problématiques économiques des
associations :

Lors de deux formations de niveau 6 :

e DESJEPS - diplome d'état supérieur de la jeunesse, de
l'éducation populaire et du sport mention direction de
structures et projets sportifs - des CEMEA Provence-
Alpes-Cote d’Azur a Marseille ;

e REESS - Responsable d’Entreprise de I’Economie Sociale
et Solidaire - de la SCIC Provence Numérique a Sorgues.

Ces présentations ont été 1’occasion d’échanges approfondis sur les problématiques
que rencontraient les cadres professionnels en formation dans le développement de
leurs associations ou structures de I’économie sociale et solidaire.

@ Répondre aux enjeux de visibilité et d'attractivité des emplois
associatifs :
e 3 participations aux « Salons de I'Information Associative » sur invitation de
la Maison des Associations de Marseille
e 1rencontre associative du grand Brianconnais
e 2 forums emploi de I’économie sociale et solidaire organisés par la mairie des
6-8e arrondissement de Marseille
o Assises de I’Economie Sociale et Solidaire des Alpes-de-Haute-Provence a
Digne
Afin de conseiller et d’orienter des associations sur leur problématique de
recrutement et de gestion des ressources humaines, mais aussi d’orienter des
jeunes et personnes en recherche d’emploi et d’orientation dans les associations et
l'’économie sociale et solidaire vers les acteurs et associations ressources du
territoire.

@ Instaurer des solutions concrétes de mise en lien entre 1'offre et
la demande :

Le Mouvement Associatif Sud Provence-Alpes-Cote-d’Azur est membre du groupe de
travail national rassemblant Le Mouvement Associatif National et d’autres
Mouvements Associatifs régionaux, dédié au partage des problématiques rencontrées
par les associations autour de l’emploi associatif et de la gestion des ressources
humaines. Ce groupe de travail a notamment donné lieu a un cycle de webinaires sur
la fonction employeur.

\ Région Sud
Provence-Alpes-Cote d'Azur
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RENCONTRE REGIONALE
DE L'EMPLOI ASSOCIATIF

Une rencontre régionale dédiée aux problématiques et aux solutions pour les emplois au
sein des associations de Provence-Alpes-Cote d’Azur

L’objectif de cette journée était d’initier une premieére
rencontre régionale regroupant les grandes
fédérations régionales membres du Mouvement
Associatif et nos partenaires dans les locaux de la
Banque Populaire Méditerranée.

Le Mouvement Associatif Sud Provence-Alpes-Cote
d’Azur a recu le 24 mai au matin, au sein de la Maison
de I'ESS, la Secrétaire d’Etat auprés de la Premiére
ministre, chargée de I’Economie Sociale et Solidaire et
de la Vie Associative, Marlene SCHIAPPA et les
membres de son cabinet.

Ce temps matinal a permis des discussions sur la capacité d'innovation et d’utilité sociale des
tétes de réseaux associatives, sur les enjeux de l'emploi associatif, les difficultés de
recrutement et de renforcer les enjeux d’attractivité de ces métiers porteurs de sens.

Les grands enjeux de 'emploi associatif

Stratégies et des leviers d'actions des
emplois de I'ESS a 'horizon 2030

Témoignages des  difficultés de
recrutement et leurs incidences par des
associations représentatives des secteurs
en tension

Propositions et dispositifs de facilitation
au recrutement proposés par les
partenaires et les collectivités publiques

23 intervenants (membres, partenaires, institutionnels) ont pris la parole, faisant de cette
journée un véritable temps fort en Région afin d'aborder les problématiques de recrutement et
d‘oeuvrer ensemble a I'amélioration de l'attractivité des emplois au sein des associations.

—| L'idée est lancée en Provence-Alpes Cote d’Azur:
[ :—@ « Le Président du Mouvement Associatif de Provence-Alpes-Cote d’Azur demande une
| —N | campagne nationale : 1 semaine de promotion des emplois associatifs » cliquez ici

\ Région Sud
Provence-Alpes-Cote d'Azur


https://lemouvementassociatif-sudpaca.org/retour-sur-evenement-la-rencontre-regionale-de-lemploi-associatif-partie-1-4/
https://lemouvementassociatif-sudpaca.org/retour-sur-evenement-la-rencontre-regionale-de-lemploi-associatif-partie-2-4/
https://lemouvementassociatif-sudpaca.org/wp-content/uploads/2023/06/CP-Le-Mouvement-Associatif-MAI2023.pdf
https://lemouvementassociatif-sudpaca.org/wp-content/uploads/2023/06/CP-Le-Mouvement-Associatif-MAI2023.pdf
https://lemouvementassociatif-sudpaca.org/le-communique-de-presse-du-mouvement-associatif-sud-provence-alpes-cote-dazur-mai-2023/
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L'ACCOMPAGNEMENT DE

PROJETS ET D'ORGANISATIONS

MPE ESS

En 2023, le Mouvement Associatif Sud Provence-
~ , . PR
Alpes-Cote-d’Azur a organisé ou participé a plus BT s

d’une dizaine d’événements liés a I’emploi afin
d’'y promouvoir les parcours d’accompagnement
MPE ESS en lien avec de nombreux partenaires
dans tous les départements de la région.

Plus d’une quinzaine de visios d’'information ont MDN PROJET D'ENTREPR'SE

également été animé par le Mouvement
Associatif Sud-Provence Alpes Cote d’Azur.

Des événements dans toute la région aupres de
nos partenaires :

ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Pdle Emploi Alpes-Maritimes ; P6le Emploi Digne MPE ESS

Pépiniére Innovagrasse ; La Fabrique ; Pépiniére SIS Vo A I 4 4 L.
] de la création au développement de votre entreprise.
Mikado ;

le Comptoir des Associations financé par piloté par

Réseau des Maisons des Associations du Sud ; “=e M e @ e
Maisons des Associations d’Antibes, Vitrolles et avee L
Martigues dayy sewee. O BB eemad

Initiative Pays de Grasse ; Initiative Ouest Etang
de Berre ; Initiative Pays de Digne

8 projets et structures de l’économie sociale et
solidaire ont été accompagnés dans des secteurs
d’activités trés diverses : 6 au sein du parcours
création et 2 au sein du parcours Développement.

Les secteurs d’activités de ces projets sont ’animation jeunesse, la formation et
coaching adultes, l'insertion socio-professionnelle, le bien-étre et 1’accompagnement
des séniors, l'environnement et le développement durable, l'artisanat, la
restauration et 1'événementiel, 1'accompagnement de personnes avec des
problématiques de santé mentale.

Ce projet est piloté par la CRESS PACA.

\Région Sud
Provence-Alpes-Cote d'Azur
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GEM'ASSO

LE GROUPEMENT EMPLOYEUR MULTISECTORIEL
ASSOCIATIF

Le Mouvement Associatif Provence-Alpes-Cote d’Azur
est membre fondateur du Groupement Employeur
Multisectoriel Associatif - GEM’Asso -

Les fédérations et associations membres ont décidé,
avec le Mouvement Associatif régional, de créer ce
groupement d’employeurs a la suite d’un diagnostic
aupreés des dirigeants associatifs.

GEM’'Asso a l'ambition de répondre aux difficultés de
recrutement et aux enjeux de gestion des ressources
humaines des associations de la région, guidé par nos
valeurs communes.

La forte tension du marché de I’emploi, la problématique
de I'attractivité des métiers et la diversité des acteurs
associatifs, engendrent des difficultés de recrutement,
de fidélisation, et d’accompagnement des parcours et de
I’évolution professionnelles des salariés.

e X
3 \

2 Les éléments d’analyse recensés dans le diagnostic,
confirment de forts besoins dans les fonctions de

y support liées a la communication et au numérique, a la

- gestion financiére, au développement et en ressources
humaines, dans les fonctions d’accueil ou d’assistance

administrative ; ou plus spécialistes tels que agent

d’entretien et d’espaces verts, technicien de réseaux,

encadrants techniques de la jeunesse, etc.

|

Ces difficultés de recrutement, bien que concernant particulierement les petites
structures, touchent également les plus grandes qui pourraient trouver dans la
mutualisation, 'opportunité d’embaucher sur des postes difficiles a financer a
100% comme la communication, I’administratif, la gestion, le numérique et tous
autres postes qui pourraient étre identifiés.

\ Région Sud
Provence-Alpes-Cote d'Azur
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PORTAIL EMPLOI

2023

X — emploi.lemouvementassociatif-sud.org

/@34

bifre demplol

04) Responsable du
Finéma municipal

Allos, prise de poste en 2024

f atcemsee 2023

_: i‘@t\ . ee

Offre demploi

(13) Chargé.e de
mission ACM &
Famille pour 'Union
des Centres Sociaux &
Associations de
Développement Local
-CDI

& Marseille, prise de poste le ler
février 2024

6 décembre 2023

=
Corse

& Marseille, prise de poste dans les

meilleurs délais

& décemibre 2023

Centre Social et Culturel

La Provence

Oftre drempioi
(13) Directeurtrice du

Centre social La
Provence - CDI

FRIP'INSERTION

Offre demplol

(13) Assistant.e
administratif.ve pour
Frip'insertion - CDD

& Marseille

23 novembes 2023

l

113 offres d'emploi/stages
publiées sur la plateforme sur
l'année

12 350 visites sur la plateforme

4 900 visiteurs uniques identifiés

‘s

“ AAGESC -

s = e

VAN, en mars 2024
B0

9 actobre 2023

4 Aix-En-Provence, prise de poste

(< IS

Lors des nombreux forums auxquels a participé le Mouvement Associatif, notre
équipe a recueilli de nombreux CV, a cela s'ajoute les candidatures spontanées et

celles relayées par les adhérents et partenaires.

Le projet de CVthéque a donc
été mis en place afin de
consigner et mettre a
disposition toutes ces
candidatures aux membres
du Mouvement Associatif
Sud Provence-Alpes Coéte
d'Azur.

CV. QUE
1o

sSur l'année,
environ 90 CV
ont pu étre

relayés sur
notre

Les profils sont mis a jour et consignés
sur un drive privé permettant d'y
naviguer facilement.

Un tableau de contact est également
présent abondé d’informations
complémentaires recueillies aupres des
candidats.

CVtheque.

\Région Sud
Provence-Alpes-Cote d'Azur
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FORMATIONS

Valeurs de la République & Laicité

Le Mouvement associatif Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur, soutenu
par le DREETS PACA dans le cadre du plan de la formation «
Valeurs de la République et Laicité » a proposé plusieurs sessions
de formation a destination des salariés associatifs.

e Acquérir les reperes historiques et juridiques du

principe de laicité,

o Echanger en sous-groupes sur des cas pratiques,
e Construire un argumentaire adapté,
e Bénéficier d’'un espace d’échange.

ET LATCITE

4 sessions de 2 jours de formation en 2023

Redynamiser la fonction des ressources humaines

Prise en
charge
(Sur demande)
hiEL ;
B M2 : 27/02
fe = Al
= M3 : 28/02

by
-'_) i

] Dans les locaux
- o du Mouvement
f" associatif PACA,
Marseille 6e

REDYNAMISER LA FONCTION
DES RESSOURCES HUMAINES
DANS LE CONTEXTE ACTUEL

IL RESTE DES PLACES

’

% CEMEA

Savoir conserver une dynamique

managériale positive dans une
organisation en télétravail,
Maintenir les dynamiques de

collaboration au sein de 1'équipe
professionnelle,

Accueillir et accompagner le.la salarié.e
Maintenir et consolider la relation
direction/gouvernance.

Ces actions de formation sont réalisées avec un écosystéme partenarial fort
constitué d’OPCO dont UNIFORMATION, de CFA, d’Organismes de Formation
et de pzartenaires institutionnels dont cité ressources et ’ANCT.

\Région Sud
Pro

ovence-Alpes-Cdte d'Azur
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GUID'ASSO

Le Mouvement Associatif Provence-Alpes-Cote d’Azur co-anime le
déploiement du programme Guid’Asso en région avec la DRAJES, il
accompagne les co-animateurs départementaux a l'animation du réseau
sur les territoires.

+ un grand chantier national sur la formation dont notre Déléguée
Régionale est associée au coté de la DJEPVA

+ une co-animation + active § dynamique pour renforcer l'accélération
du déploiement de Guid’Asso dans notre région.

Co-animer le déploiement du dispositif
Guid'Asso en région avec le Délégué régionala  Accompagner le co-animateur a I'animation
la vie associative ; du réseau sur les différents départements.

Participation aux réunions mensuelles d'information

. o Formation des co-animateurs départementaux
nationale : afin d’étre en mesure de comprendre les

participation a la préparation et a 'animation de la

SEEiRT GU les leviers ,Enoblllses par les régions formation nationale des co-animateurs guid’asso avec
prefiguratrice / afin d’étre au fait des directives les autre Mouvements Associatifs régionaux et le
nationales d’orientation a décliner localement Mouvement Associatif National
Participation aux réunions inter régionales LMA Mise en place d'un rdv bi-mensuel avec les co-
Guid’Asso afin de bénéficier des échanges de pratique animateurs associatifs ~départementaux afin de
de la part des régions plus avancées dans le dispositif permettre une descente d'information harmonisée, de
suivre le déploiement du questionnaire, d’appuyer et
Participation aux groupes de travail nationaux d’outiller les co-animateurs, de mutualiser les bonnes
Guid’Asso : gouvernance / mutualisation / évaluation pratiques, de lever les difficultés opérationnelles
/ formation rencontrées
Intégration du copil national Appui a I'organisation et / ou participation aux temps

- P - départementaux organisés localement
Organisation de temps réguliers de coordination

DRAJES - DDVA Mise a disposition d’outils numériques et de

— L d ; 1 d communication ,
articipation aux réunions e travai es c

coanimations départementales GU | d ASSO

En 2023, 6 diagnostics départementaux et un recensement régional ont
été effectués afin de réaliser un état des lieux recensant les acteurs qui
concourent a I’appui a la vie associative locale dans les territoires

Les réponses au questionnaire de preées de 189 acteurs de
I’accompagnement ont été de précieux indicateurs pour comprendre ou
confirmer les dynamiques territoriales autour de l'appui a la vie
associative et préfigurer les acteurs de l’'accompagnement qui seront
référencés en 2024 en tant que réseau Guid’Asso.

Origines du projet https://lemouvementassociatif-sudpaca.org/quidasso/

CO-ANIMATION REGIONALE PAR :

DRAJES PACA

EX

REGION ACADEMICIUE _
PROVEMNCE-ALFES- Drtbégation rdghonabe acaddmigue

COTE D'AZUR & ba jeunesse, 3 'engagement &t aux sports
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P CESER

LE MOUVEMENT ASSOCIATIF TIENT UNE LARGE PLACE DE REPRESENTATION
DES ASSOCIATIONS DANS CETTE INSTANCE

Le CESER est I'Assemblée consultative
représentant les « forces vives » de la région.
II remplit une mission de consultation
aupreés des instances politiques de la région.
Les représentants du Mouvement Associatif
portent dans cette assemblée une parole
forte au service de 1’éducation populaire et
des associations d’intérét général.

Le Mouvement Associatif Sud Provence-
Alpes-Cote d’Azur a désigné 3 représentants
au sein du groupe de mandataires CRESS,
constitué de 9 personnes dont Yannick GALLIEN vice-président CESER
du CESER et Sandra CASTEBRUNET, membre de la commission =z
permanente du CESER, Secrétaire de la commission Solidarité,
Prévention et Sécurité, Santé et Services Publics.

Notre représentante S. CASTEBRUNET a été raporteure en 2023 de l'avis de la
Commission Sport, Jeunesse, Vie Associative “Comment promouvoir les différentes formes
d’engagement des jeunesses” : retrouvez notre article ici

Le FAJ, Fonds d'Aide aux Jeunes, est un
dispositif qui entre dans le champ
d’action du Mouvement Associatif Sud
Provence Alpes CoOte d’Azur pour la
jeunesse. Son objectif est de favoriser
l'insertion sociale et professionnelle des
jeunes entre 18 et 25 ans. Le Mouvement
Associatif est le gestionnaire de ce
dispositif depuis plus de 30 ans.

Par son implication au sein des différents comités de pilotage et technique
de ces dispositifs, Le Mouvement Associatif participe a I’accompagnement
des politiques jeunesses :

e Nombre de jeunes aidés en 2023 avec le FAJ : 1 951
e Montants des aides : 777 987 €

e Participation a 5 COTECH et plus de 10 réunions
d’évolution des dispositifs

\Région Sud
Provence-Alpes-Cote d'Azur


https://lemouvementassociatif-sudpaca.org/avis-ceser-comment-promouvoir-les-differentes-formes-dengagement-des-jeunesses-au-niveau-regional/
https://lemouvementassociatif-sudpaca.org/avis-ceser-comment-promouvoir-les-differentes-formes-dengagement-des-jeunesses-au-niveau-regional/
https://lemouvementassociatif-sudpaca.org/avis-ceser-comment-promouvoir-les-differentes-formes-dengagement-des-jeunesses-au-niveau-regional/

RAPPORT D'ACTIVITE 2023

17

ENGAGEMENT & BENEVOLAT

@ Lleportailrégional de la formation des bénévoles :

. \l La vie associative repose en majeure partie sur la

mobilisation et l'’engagement des bénévoles (quel que

FORMATION soit leur rdéle ou leur degré d’investissement). Les
des

pratiques bénévoles ne sont pas figées, elles changent et

BENEVOLES elles évoluent au gré des évolutions de la société.

le PORTAIL REGIONAL

Pilier du modele associatif, vecteur de citoyenneté et de démocratie, 'engagement
bénévole doit étre soutenu et facilité dans toutes ses formes et ses évolutions.
C’'est pourquoi Le Mouvement Associatif Région Sud-Provence-Alpes-Cote d'Azur
propose cet espace.

e 15 013 visites sur I’année (hors structures formatrices)
e 143 formations enregistrées

@ Point d'Appui Régional
Afin de valoriser I’engagement des jeunes volontaires dans les associations (MIG),
Le Mouvement Associatif est point d’appui régional SNU : cela se traduit par la
coordination des missions d’appui départementales avec la DRAJES et la
réalisation de vidéos de promotion des MIG comme moteur d’engagement.

s Engagement jeunesse

Rendre visible la richesse et la diversité des formations civiques et citoyennes pour
les services civiques et des initiatives pour s’engager en général pour la jeunesse.
Co porté avec la DRAJES.

5 La boite a outils des associations pour I’engagement :

En travail conjoint avec le Réseau National des Maisons d’Associations, la Boite
a outils des associations pour '’engagement compile les différents dispositifs et
outils au service de I’engagement

Comment donner envie de s’engager ? Les dispositifs qui soutiennent et
favorisent I’engagement dans la société civile doivent s’adapter a des territoires
et des publics spécifiques.

Encourager l'engagement reléeve de moyens humains, de mécaniques
administratives, d’actions de communication et de sensibilisation ou d’octroi de

budgets. @ cliquez ici
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18 JEUX OLYMPIQUES ET
PARALYMPIQUES

En notre qualité de rassembleur des fédérations et
coordinations régionales sur les principaux champs
associatifs - Mouvement Sportif, Tourisme social, Santé,
L’animation du regroupement des fédérations de la jeunesse et
PARiIS 202y d’éducation populaire (CRAJEP), Culture, Habitat, logement,
Environnement.
O@ Notre force est de créer les conditions de mutualisation et de
mise en réseau de ces différents secteurs d’activité.

Dans le cadre des Jeux Olympiques et Paralympiques a venir, nous avons renforcé notre
équipe pour participer aux c6tés de la DRAJES :

« Recensement des événements associatifs @ TSR
o Cartographie des événements sur la plateforme

« Sollicitation des associations dans le cadre de cet événement
L]

Facilitation des liens avec le monde associatif et les services de la préfecture qui

animent le Plan d’Action et d’Animation Territoriale (PAAT)
o Participation aux comités de PAAT en présence du Préfet de région

LE CRIJ - INFO JEUNES
PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Membre du Mouvement Associatif Sud Provence-Alpes-Céte d’'Azur - a élu a
I'unanimité le Président du Mouvement associatif a la présidence du CRIJ
avec une gouvernance renforcée par les associations de jeunesse et
d’éducation populaire et des partenaires clés.

Yannick Gallien, Président du Mouvement Associatif Région Sud Provence-Alpes-
Cote d’Azur est élu Président du CRIJ, avec un bureau renouvelé. Il s’est entouré de
compétences fondamentales et complémentaires avec la mobilisation des
Associations de Jeunesses du CRAJEP (Commission [
Régionale des Associations de Jeunesse et de I’Education
Populaire, animée par Le Mouvement Associatif Sud) et
de la Chambre Régionale CRESS, tous ainsi mobilisés au
défi de transformation du CRIJ et de répondre aux
enjeux des politiques jeunesses du territoire.

Avec les partenaires institutionnels, DRAJES, Région QFEN
Sud, CD13, La Ville de Marseille, CAF, et les partenaires F
historiques Info Jeunes France, les IJ des territoires, @
I’ARDML, le CRAJEP PACA du Mouvement Associati.

Un message fort : « Jouer collectif » dans l'intérét de notre jeunesse
meélant professionnels, associations, jeunes, institutionnels et financeurs.

A,

{}j cliquez ici
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CRAJEP

Le Mouvement Associatif Sud Provence-Alpes-C6te d’Azur & le CRAJEP ont contribué
activement a I’événement organisé par la Ville de Marseille les 3émes rencontres
de I’éducation populaire.

Le Mouvement Associatif et des représentants du
‘ ‘f CRAJEP ont été associé a plusieurs réunions avec la
P ¥ Ville de Marseille. Notre volonté a été de pouvoir
impliquer plus fortement sur ces 3émes rencontres les
acteurs membres du CRAJEP. Ces rencontres ont été des
| journées de réflexions avec l’éducation populaire
. comme commun pour décloisonner nos pratiques,
©Doan BOZTA " repenser le rapport a I’autre et la place du collectif.

Nous avons été missionné pour rédiger une synthése de ces journées. @ cliquez ici

LE MOUVEMENT ASSOCIATIF
NATIONAL

a8

ETRE FORCE |

i |TOYEH NE\' 9 conférences des régions dont
une a Strasbourg et une a Paris

25 réunions des différents chantiers
Guid’Asso
5 temps de travail dédiés emploi

12 temps de travail engagement et
bénévolat

\RégonSud
ce-Alpes-Cdte d'Azur


https://lemouvementassociatif-sudpaca.org/3emes-rencontres-de-leducation-populaire/
https://lemouvementassociatif-sudpaca.org/3emes-rencontres-de-leducation-populaire/
https://lemouvementassociatif-sudpaca.org/3emes-rencontres-de-leducation-populaire/
https://lemouvementassociatif.org/
https://lemouvementassociatif.org/
https://lemouvementassociatif.org/

S

\ Région Sud
Provence-Alpes-Cote d'Azur

2, place Félix Baret
13006 Marseille
049114 2257-0680070947
contactsud@lemouvementassociatif.org

WWW.LEMOUVEMENTASSOCIATIF-SUDPACA.ORG

)

LE MOUVEMENT ASSOCIATIF SUD ®MOUVEMENTASSOSUD
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR @MOUVASSOSUDPACA

Ils soutiennent Le Mouvement Associatif Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur
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