ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Le GEM'Asso a pour
ambition de répondre
aux enjeux de gestion
des ressources
humaines des
associations de la région.
/PHOTO NICOLAS VALLAURI

GEM'Asso, le groupement d'employeurs
qui répond aux difficultés de recrutement

Santé, tourisme et batiment
sont des métiers en tension.

L’économie sociale et solidaire
estun pan important de I'écono-
mie. En perpétuel mouvement,
ce secteur recrute toute I’année.
L’ESS emploie déja 2,37 millions
de salariés en France, soit 10,5%
du marché du travail. Les plus
de 50ans représentent pres de
30% de ces effectifs. Les départs
a la retraite nécessiteront un
nombre important de recrute-
ments, sans compter la forte
croissance du secteur écono-
mique qui ne cesse de s’accélé-
rer. Pour la région; la santé, le
tourisme et le secteur du bati-
ment sont en tension. La santé

représente pas moins de 168en-
treprises de I'ESS et 17100 sala-
riés. Ce n’est définitivement pas
assez. Multiples sont les struc-
tures permettant d’'identifier les
besoins. La plus récente est
GEM’Asso, -un groupement
d’employeurs crée par 8 fédéra-
tions membres du mouvement
associatif Sud. L'idée est de ré-
pondré aux difficultés de recru-
itement et aux enjeux de gestion
des ressources humaines des as-

sociations de la région. Elle ras-

semble des associations d’utilité
sociale, recruté et emploie des
salariés 2 temps partiel qu'elle
met 2 disposition d’organisa-
tions de I'ESS. La mutualisation
des emplois entre les membres
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du groupement d’employeurs
souhaite grace ala mise a dispo-

“sition, proposer a I'ensemble

des salariés un contrat de travail
sécurisé et des perspectives
d’évolutions. Puis, permettre
aux associations de bénéficier
de compétences a temps partiel
en fonction de leurs besoins
réels. GEM’Asso recrute des sala-
riés sur des fonctions de support
tcommunication et numeérique,
gestion financiére, gestion des
ressources humaines) et sur des
fonctions d’accueil ou d’assis-
tance administrative: Mais aussi
plus spécialisées tels qu’'agent
d’entretien et de' maintenance,
technicien de réseaux...
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